د افغانستان اسلامي جمهو ریت 


د داري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو سوالونه اوځوابونه 


د سوالونو تعداد ۲۰۰ 


نبیّه ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


قدرمنو دوستانو دغه د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو سوالونه چې په پنتو ژبه ترتیب شوي دي 
خدای ج د وکړي چې ستاسي د خوښی ور وگرخي که کومه اشتباه یا غلطی پکې وي نو زیاته بښنه درنه 
غوارم او همدارنکه په دعاکانو کې درنه هیر نشم. 


په درنښت 


ستاسې خادم ورور انجنیر محمد نظیم کلیوال 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال 


۱- سیاست خه شی دی؟ 


خواب: سیاست له هغوتولیزو د ستورالعملونو خخه عبارت دی چې د سازمان اهدافو ته د رسیدو لپاره د 


۲ داخلي او خارجي سیاست خه شی دی؟ 


داخلي سیاست: دقو انپنو تطبیق» اساسي قانون» له خپلواکې دفاع» ملي حاکمیت› ارضي تمامیت او 
دملي ګټو ساتني ته وايي. 


خارجي سیاست: بیطرفه فعالیتونه» د مداخلي نشتون» ښه گاوندیتوب او د نری د تولو هپوادونو متقابل 
احترام لرلو ته وايي. 


۳ دولت تعریف کری اوله خو قواو خخه تشکیل شوی دی؟ 
دولت له دريو قواو خخه تشکیل شوی دی. 


۰ مقننه قو ه. 


۰ اجر ایه قوه. 
۰ قضایه قوه. 


۴ د دولت اساسي دندي بیان کر ی؟ 


خواب: له خپلواکی خخه دفاع» ملي حاکمیت. د امنیت تینگول او د هبواد دفاعي ورتیا د دولت له اساسي 
دندو خخه شمیرل کيرر ي. 


۵ حکومت تعریف کری؟ 
خواب: حکومت د دولت له اجرايوي قوي خخه عبارت دي چې په تولنه کې د دولت پاليسي تطبيقوي. 
۶ حاکمیت تعریف کری؟ 
خواب: پر داخلی اوخارجي قلمرو باندي د دولت د کرنو له نفوذ خخه عبارت دی او په دوه بوله دی. 
ملي حاکمیت: دغه حاکمیت د ممثلینوخلکو له خوا تمثيليرري متلا د پارلمان له خوا. 
دولتي حاکمیت: د حاکم دولتي هیئت له خوا د هیواد د داخلي اوخارجي سیاست تطبیق کولو ته وايي. 
۷ په افغانستان کې حقوقي منابع کوم دي؟ 


خواب: حقوقي منابع له دین» قانون» پیژندنه او عادت. فرمانونه اوتعاملي حقوقو خخه عبارت دي. 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۸ اداره څه شی ده او همدارنگه په څو ډوله ده تشریح یې کری؟ 


خواب : اداره د هغه تولنیز نظام څخه عبارت د ه چې په هغه کې یوشمیر اشخاص د مشخصو اهدافو ته د 
رسیدو په موخه ګډ کار كوي او په دوه دوله ده رسمي اداره. غيررسمي اداره. 


رسمي اداره: رسمي اداره د یو شمیر وگرو له اجتماع خخه عبارت ده چې ټاکلو اهدافوته د رسیدو په 
موخه د اداری سلسله مراتبو تر رهبری لاندي یو د بل په همکاری رامنخ ته شوي وي او دندي او 


غير رسمي اداره: غير رسمي اداره د وگرو له هغي اجتماع خخه عبارت ده چې د اداري سلسله 
مراتبو په نظر کې نه نیولو سره د تاکلو او مشخصو اهدافو لپاره کار كوي. 


خواب : په اداره کې د رهبری» توازن او نسجام د رامنخته کولو خخه عبارت دي چې د وظایفو د ښه تر 
سره کیدواو تاکلو اهدافوته د رسیدو په موخه د آمرینو او مامورینو تر منخ برقرار كيري. 


ګټې یې په اداره کې د نظم سبب او کارونه یې په ښه توگه پر مخ تلل دي. 


او نواقص يې د بې نظمی او په کارونو کې د خند سبب کرخیدل دي. 
۰ سازمان (0۲9201221100) خه شی دی؟ 


څخه عبارت دی چې د لاندي مشخصاتو لرونکی دی. 
۵ خانگری هدف. 
و خانگری تشعیل. 
6 افر اد. 


۱ سازماندهي خه شی ده؟ 


خواب: سازماندهي هغه جریان ده چې اداري اهدافو د ترلاسه کولو لپاره د افرادو او كاري گروپونو 
ترمنخ د کار ویش او دهغوی تر منخ د هماهنگی د رامنخته کولو په موخه صورت نيسي. سازماندهی په 
يوه موسیسه کې د منظموتشکیلاتو له را منخته کولو خخه عبارت ده چې دسازمان اهدافوته د رسیدو په 


۲۳ كاري اصول خه شی دي؟ 


ځواب: په تولنه کې كاري اصول له هغو ارزښتونو خخه عبارت دي چې په يوه اداره کې د کارکوونکو له 
خوا په نظر کې نيول کیږي» او همدارنگه كاري اصول د اخلاقواو پرهیزگاری په اساس هم استواردي. 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۳ منجمنت (مدیریت) خه شی دی؟ 


خواب: 


په کم وخت کې په کم لګښت سره هدف ته د رسیدو په موخه د انساني او مادي خواکونو له 


همغرری کولو څخه عبارت دي. 


۴ منجمنت او اداري مهم عناصر کوم دي؟ 


هدف. 

منابع. 

موثریت .(Effectiveness)‏ 
متمریت (۳۲1016۳06۷). 

نکیل ارخونه ( .)Stakehol|ders‏ 


۵- مدیرخوک دی واضیح یې کر ی؟ 


خواب: مدير په لغت کې د اداره کوونکي په معنی دی اوپه اصطلاح کې مدير هغه خوک دی چې دخپل 
تیم د کرو وړو مسولیت په غاره لري. 


۶ منجمنت مهارتونه خه شی دی؟ 


مسلكي و الی. 

ښه اوریدونکی. 

ښه تشویق کوونکی. 

ښه چلند کوونکی. 

شه مذاکره کوونکی. 

شه کنترول کوونکی. 

د کارکوونو یا پرسونلو ترمنخ د انگيزي رامنخته کول دي. 


خواپ: د منجمټ خوصوصیات له سروي» پلانگذار ي» تخصیص» استخدام» هماهنگي رهبري راپور 
ورکول او راپور اخیستلو خخه عبارت دي. 


۸- مفاهمه یا اريکي خه شی دي؟ 


خواب: له مختلیفووسایلو په ګټې اخیستو د طرفینو ترمنخ د معلوماتو» نظریاتو» پیغامونو» افکاروء 
هدایاتو او احساساتو له ليرردوني خخه عبارت دح 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۹- د ښه آمریت اوصاف خه شی دي؟ 


ځواب: د قدرت پیژندنه» دتطبیق قدرت او د اریکوقدرت لرلو څخه عبارت دي. 


۰ د تعیناتو وروسته د تر لاس لاندي مامورینو كرني خرنکه ارزيابي کيرري؟ 


خواب: د آمریت د اوامرو رعایت» په دنده کې جدیت» صداقت او کارکرنه ارزيابي کيري. 


۱ ديوي اداري دندي خه شی دي؟ 


تصمیم نیونه. 

د فعالیتونوپلانول او د بوديجي تثبیت. 

د چارو د ترسره کولو لپاره د کارکوونکو توظیف کول. 

د كاري پلان په پلي کولو کې نظارت کول. 

د پرسونلو دهنمايي کول. 

د منابعو او وسایلو مناسب استعمال او کنترولول. 

د دندي د ښه ترسره کولو لپاره د پرسونل تشویق کول. 

د پرسونل د شکایاتو» وراندیزونو او غوښتنو ته غوږ نیول. 

د نيول شوو تصمیمونو او سپارل شوو دندو تعقیب کول. 

د ستونزو تشخیص او د حل لاري ورته پیدا کول. 

د ترسره شوو کرنو راپور جورول او ارونده خانگو ته یې سپارل. 
د ترسره شوو کرنو ارزيابي کول. 

د کارمندانو ترمنخ د اعتماد او متقابل احترام ته پراختیا ورکول. 
د روابطو پرخای له ضوابطو کار اخیستل. 

د کارمندانو د مهارتونو د پراختیا لپاره زمینه برابرول. 


۲۳ په يوه اداره کفایت څه شی دی؟ 


خواب: د یو لړ فعالیتونو له ترسره کولو څخه عبارت دي چې په پایله کې له کمي سرمايي څخه زیات 


محصول يا نتیجه لاس ته راخي يعني محصول نسبت تر سرمايي زیات وي. 


۳ موّثریت په يوه اداره کې خه شی دی؟ 


خواب: موثریت د بولر فعالیتونو له تر سره کولو خخه عبارت دي چې اهدافوته د رسیدو په موخه له 
مونرر سره مرسته کوي» يا په بل عبارت موثریت د صحیح او درستو فعالیتونو له ترسره کولوخخه 


عبارت دی. 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال 


کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۴ افغانستان اداري سیستم په دوله دی؟ 
خواب: په دوه ډوله دی مرکزی سیستم» ولايتي سیستم. 
مركزي سیستم: دغه سیستم د وزیرانو له خوا رهبري او کنتروليري. 
ولايتي سیستم: دغه سیستم د والیانو له خوا رهبري او کنتروليري. 
۵ عامه اداره خه شی ده؟ 
خواب: عامه اداره له دوو کلیمو (عامه او اداره ) خخه ترتیب شوي ده . 
اداره یو تولنیز سازمان دی چې یو لړ اهدافو ته د رسیدو لپاره راتوليري. 


عامه د دری گونو قواوو لکه مقننه قوه» اجراییه قوه اوقضایه قواوو په شمول له ټولو وزارتونو او ادارتو 
خخه چې په هیواد کې په خدمت بوختي دي عبارت ده. 
3۶ افغانستان د عامه اداري لړ ليد خه شی دی؟ 

د يوي شفافي» موثري او دخلکو د خدمتکاري او عامه اداري درلودل. 

» د وزارتونو او سیمه نیزو ادارو ترمنخ د کاري مشابهتونو دليري کولو په موخه په مرکز» ولایاتو 


او ولسوالیو کې منظمو اداري تشکیلاتو درلودل. 
3۵ ا کو ا ها قکهد له تایه اسعد او که ای تاه کرن. 


۷ ديوي اداري حقوق خه شی دي؟ 


خواب: د قواعدو او مقرراتو مجموعه ده چې د افرادو اړیکې له اداري سره او د اداراتو اريکي په خپل 


۸ مؤسسه خه شی ده؟ 
له یو پلان شوي او مرسته کوونکو تشکیلاتو خخه عبارت ده چې اهدافو ته د رسیدو په موخه د افرادو 
رول» دندي او اريكي پکې واضح شوي وي. 
۹- د يوي سالمي اداري مشخصات خه شی دي؟ 
ه په ادارو کې بايد له تولو اداري اصولو قواعدو او مقرراتو لازمه پيروي وشي. 
ه د ادارې تشکیل بايد د هغي د ارتیاوو پر بناً وي او د اداري له اصلی اهدافو او دندو سره همغرري 
اوله تشكيلتي نورم څخه مخنیوی وشي. 


۵ د کارکوونکو د انتصاب. تغیر» تبدیل او تادیاتو کي بايد مهم اداري اصول لکه تعادل» تخصص. 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۰ اداره بايد له تقلب کاری. استفاده جویی» رشوت اخیستو خخه بايد پاکه وي. 
» کارباید اهل کارته وسپارل شي. 
» په اداره كي بايد همغري د کنټرول او رهبری ښه سیستم وجود ولري او دمدیریت له اصولو 


پيروي بايد وشي. 


۰ پروژه خه شی ده؟ 


خواب: هدف لرونکي فعالیتونه چې د بودیجې» تشکیل» کاري پلان او مشخص مودي لرونکي او د تاکلو 
پایلو لرونکي وي» يا په بل عبارت اهدافو ته د رسیدو لپاره له پلانگذاری او طرح شوو فعالیتونو خخه 
عبارت ده » په پروژه کې د فعالیتونو شروع ختم او بودیجه مشخصه وي. 


۱- پروگرام خه شی دی؟ 


خواب: د یو تشکیلاتی واحد د ټولو اهدافو او تثبیت شویو مراومونو له صورت خخه عبارت دی. يا په بل 
عبارت راتلونکو فعالیتونو ته د رسیدو په موخه له دریف» پلانونوا ودستورونو څخه عبارت دی. 


۲ مقایسه خه شی ده؟ 


خواب: د ورسپارل شوي دندي او کار له اجرا خخه عبارت ده چې د تشکیل په اساس یو شخص ته 
سپارل شوي وي. 


۳ مشاجره خه شی ده؟ 


خواب: مشاجره په لغت کې کشمکش او عدم توافق ته وايي او په اصطلاح کې د کارمندانو» مراجیعینو او 
آمرینو تر منخ هم اختلاف واقع کيري. 


۴ انکیزه خه شی ده؟ 
ځواب: سبب» باعث» علت» او هغه څه چې یو خوک یو کار ته هڅوي انکیزه ويل کیږي. 
۵ سیستم خه شی دی واضح یی کری؟ 


خواب: سیستم یوله بل سره د ترلو طریقو له شمیر خخه عبارت دي چې د يادو طریقو په ترسره کولو د 
سازمان د اهدافو يوه برخه پوره کيري. 


۶ سیستم تحلیل او تجزیه خه شی ده؟ 


خواب: د چارو دساده کولو او ښه والي په موخه د سازمان د ورشونو او سیستمونو د بشپري او توليزي 
مطالعي خخه عبارت دد 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۷ پلان څه شی دی او کوم ټکې پكي په نظر کې نيول کيرري؟ 


خواب- تاکلی او مشخص هدف ته د رسیدو په موخه د اساسي فعالیت لپاره د له مخکې پيشبيني طريقي 
خخه عبارت دی او مهم ټکې يې په لاندي دول دي. 


بوديجي» هدف. بشري منابع او وسایلو خخه عبارت دي. 
۳۸ پلانگذاري خه شي ده؟ 
خواب: پلانگذاري د اهدافود تشخیص او تعریف له پروسې» د فعالیتونو تعین د هغو د تطبیق له مهال 


ویش سره مطلوب وضعیت طراحي. اهدافوته د رسیدو په موخه د مسایلو تدارک او مصارفو د دقیق 
سنجش او مصارفود ترتیب له شرحي خخه عبارت ده. 


۹ د پلانگذاری هدف خه شی دی؟ 


ه د فعالیتونو د تنظیم له طريقي هدف ته د رسیدو د امکان زیاتوالی. 

ه د فعالیتونو په ترسره کولو کې د سپما له لاري د قتصادي منابعو زیاتوالی. 

ه اهدافو او مقاصدو ته د رسیدو په لارو تمرکز او له مسیرخخه د اونتودده کول. 
ه د کنترول لپاره د وسایلو چمتو کول. 


5 استختدام( (Staffing‏ خه شی دی؟ 
خواب: د سازمان یا اداري په تشکیل کې دخالی بستونو له دکولو خخه عبارت دی. 
۱ رهبري ( ۱620109) خه شی ده؟ 


خواب: رهبري په ډله ییزو فعالیتونو د افرادو د تأثیر اچوني له پروسې خخه عبارت ده چې په ټاکلي 
وخت کې اهدافو ته د رسیدو لپاره یو بل سره مرسته کوي» په رهبري کې پداسي دول په نورو نفوذ 
درلودل چې هغوی اهدافوته د رسیدو لپاره راکش كري د دیر اهمیت لرونکې ده. 


۲ کاري پلان د کومو موضوعاتو لرونکی دی؟ 


ځواب: کاري پلان د عنوان» كاري اهداف» ترسره کيدونكي دندي» د ترسره کیدو نییّه» ترسره کوونکی» 
موضوعاتو لرونکی دی. 


ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


۳ پاليسي تعریف کری؟ 


خواب: پاليسي په حقیقت کې معقولو او منطقی پایلو ته د رسیدو | وتصامیمو د لارنووني په موخه د 
اجراأتو يو محتاطانه پلان دح 


په دولتي» خصوصي او داوطلب سکتورونوو کې د )N608(‏ اصطلاح کارولی شو. د جمهوري 
ریاست اجرایی فرمانونه» د حقوقی شخصیئونو د محرومیت پالسياني» او پارلماني نظام قواعد د پاليسي 
نموني دي» پاليسي له قانون سره توپیر لري» حال دا چې قانون یو خوک یو کارته مجبوره او یا یې له 
هغه خخه منع کولی شي. مثال دا قانون چې په عوایدو باندي د مالیاتو ورکول لازم کڼي» پاليسي يواخي 
مطلوبو اهدافو ته د رسیدو په برخه کې اجراآت رهبري کوي. 


۴ ستراتيژي خه شی ده؟ 


خواب: استراتيژي له هغي بشپري واحدي برنامي خخه عبارت ده چې د هغې په اساس د سازمان اساسي 
اهدافوته رسیدل ټاکل كيرر ي. 


۵ ارزيابي د کومي موخي او هدف لپاره ده؟ 


خواب: ارزيابي اهل کارته د شخصیت د تحسین او تثبیت» کاري پلان په موخه د یوکارکوونکي د اهلیت 
او شایسته کی د هدف لپاره ده 


۶ ارزيابي خه شی ده او هدف یې واضح کری؟ 


خواب: ارزيابي د افرادو د کار له برخې خخه عبارت ده چې د هغه له اثره د افرادو کړنې له مخکې د 
تنظیم شویو معیارونو په اساس مقایسه او مثبته پایله یې کارمندانو ته رسول كيرري» او هدف یی په لاندي 
بول دی. 


ه د افرادو پیژندل د هغوی د موثرخای پرخای کولوپه موخه. 

۰ د بې کفایته او بیکاره افرادو تشخیص. 

» د هغو افرادو پیژندل چې بايد ارتقاً ورکرل شي. 

۰ د افرادو له شخصي خصوصیاتو او استعدادونو سره بلدتیا, 
۷ نظارت خه شی دی؟ 


خواب: نظارت د اداري د فعالیت له جریانه مسلسله او دوامداره عملیه ده» خرنکه چې وویل شول نظارت 
د کارونو د ترسره کیدو سره ترلي ده او په اداري» حسابي چارو د اهدافو او پلانونو په تطبیق کې 
لارښوونې برابروي بنأً نظارت په اداره کې د کرنو د دول او اداري اصولو په برخه کې د کارمندانو او 
غرو د لارنووني لپاره مهمه وسیله ده» نو نظارت نه يوازي د وخت او شرایطو مطابق د اداري چارو 
ښه والی ساتي بلکې داداري اصول هم په عمل کې تطبيقوي. 
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یا په بل عبارت نظارت ديوي اداري د پروگرام د تطبیق او پرمختک لپاره له منظم اودومداره علم خخه 


۸ بررسی»نظارت او تفنیش څه شئ دی؟ 


خواب: بررسي » نظارت او تفتیش د فعالیتونو د ترسره کیدو د طرز په اړه متفاوتي دندي دي چې هر یو 
په خپل ماهیت کې یو له بل خخه توپیر لري اما په بشپره توکه د کارونو د ښه والي لپاره کارول کيرري. 


٩‏ بررسي خه شی ده؟ 


ځواب: خرنکه چې مخکې یادونه وشوه بررسي د مالي او اداري حساباتي پلانونو او اهدافود تطبیق او 
اجراأتو له صورت څخه یو دول بازرسي ده چې د اداري د آمر له خوا توظیف او دقانون مطابق بل کس 
ته د صلاحیت په سپارلو ترسره کیږي. 


د بررسی ډولونه په لاندي ډول دي. 


۰ په کارکې نظارت او بررسي. 


۰ ولې نظارت او بررسی ته ارتیاده؟ 


خواب: ددي لپاره چې د اداري د کرنو په اره وپوهیررو او داداري د فعالیتونو په اړه چمتو شویو معلوماتو 
سره سم قضاوت وکرو بايد بررسي او نظارت ترسره شي» چې دهغه په واسطه موثره پایله لاسته راخي» 
پروگرامونه په ښه توګه تطبیق او اصلاح کوي» له هغو کرنو چې نظارت تر سره کيرري موثره پایله 
لاسته راخي. په عمومي توگه نظارت او بررسي یو ضروري امر دی چې په اداره باندي ژور تأثیرات 


لري. 


خواب: بررسي او نظارت بايد په يوه اداره کې منظم او دوامداره وي خکه چې د پروگرام يوه مهمه 
برخه تشكيلوي» همدارنکه د بررسی لګښتونه بايد د امکان تر حده مناسب اوکم وي. 
د نظارت او بررسی په پروسه کې بايد له ابتدایه مراحلو استفاده وشي اوله مناسبو طریقو شروع شي 
ترخو ګټه اخسيتونکي تر ښه ګټه واخلي او دا پروسه د پروگرام د اصلي فعالیتونو په صفت ومني او 
پدي توگه نظارت او بررسي د اداري د کار د ښه والي د يوي وسيلي په توگه ومني. 


۲ - بازرسي خه شی ده؟ 


خواب: بازرسي هغه عملیه ده چې د هغي په اساس د تفتيش پابلي تحقق مومي. 
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۳ تفتیش خه شی دی؟ 


خواب: تفتيش د منظمي بازرسی عملیه دمعلوماتو او حساباتو تحلیل د دولتي او غير دولتي بنستونو 
راپورونه او گذارشات دي» چې د فعالیتونو او مالي کال په پای ته رسیدو اسنادو ته په کتو ترسره کيرر ي. 


۵۴- داخلي تفتیش خه شی دی؟ 


خواب: داخلي تفتیش دکال په اورردو کې په دوامداره توکه د مالي او حسابي فعالیتونو ارزيابي» بررسي او 


۵ خارجي تفتیش خه شی دی؟ 


خواب: خارجي تفتیش د تر تفتيش لاندي مرجع په مالي مسایلو باندي نظر خرکندوي اود داخلي تفتیش په 
فعالیتونو تکیه کوي او هغه بررسي د نریوال تفتيش (انتوسای) د معیارونو په اساس ده او دولت رئيس او 
پارلمان ته راپور ورکوونکی ده. 


۶ کنترول خه شی دی اوپه خه دول دی؟ 


خواب: کنترول له هغي پروسي خخه عبارت دی چې له پلانگذاري شوو فعالیتونو سره د ترسره شوو 
فعالیتونو مطابقت تر غور او بررسی لاندي نيسي. 


او همدارنکه کنترول په دوه بوله دی. 
مخکینی(قبلی) کنترول: د ماليي وزارت د استازي له خوا په دوامداره توگه ترسره کي ي. 
وروستی( بعدي) کنترول: د هرمالي کال په پای ته رسیدو د پلان مطابق د کنترول او تفتیش اداري 
له خوا تر سره کیږي. 
۷ تشکیل خه شی دی؟ 
خواب: تشکیل د دندو له ویشلو» دندود تثبیت» صلاحیت تعویض او اداري واحدونو ترمنخ د منطقي 
اریکو له رامنخ ته کولو خخه عبارت دی. 
A‏ ی 
خواب: بست د تشکیل برخه ده چې د هغه په اساس کارکوونکي خپله ورسپارل شوي دنده ترسره كوي؛ 


یا بست هغه درجه ده چې یو مامور یې دخپل لیاقت» پوهي » استعداد او تحصلي اسنادو له مخي ترلاسه 
کوي. 
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٩‏ د وظيفي تحلیل خه شی دی؟ 


خواب: د وظيفي تحلیل په يوه وظیفه کې د اجراأتو دبریالیتوب لپاره د لازمو معیارونو ته د گوت نيوني 
له پروسي خخه عبارت ده. 


۰ د وظیفی د تحلیل اهداف څه شی دي؟ 


خواب: د انتخاب پروسه حقوقي او قانوني موارد» د اجراآتو ارزيابي» د خدمت دورې پرمختګ او ارتقاً 
لپاره» تربیه او ترنینک څخه عبارت ده. 


۱ قرارداد خه شی دی؟ 


خواب: قرارداد له دوه ارخیزه حقوقي عمل څخه عبارت دی د طرفینو د ارادي په توافق صورت نيسي. 
او دهغه عقد اولغوه کولولپاره د طرفینو رضایت ارین دی. 


۲ د قرارداد اجزاً خه شی دي؟ 


خواب: د قرارداد دول شفاهي او تحريري د قرارداد د طرفینو ظرفیت د نظر توافق» مشروعیت. د تاوان 
دجیران غوستلو حقء او د طرفینو مکلفیتونه په نظر کې نيسي. 


۳ د قرارداد شر ایط خه شی دي؟ 


خواب: د طرفینو هویت د قرارداد د موضوع مشخصوالی ‏ تادیات او د هغو ټاکلی وخت» د خدماتو 
مشخصات ( وخت او مسوّل اشخاص) محرمیت. د ارخونو له لوري د قرارداد د لغوه کولو حق. د هیواد 
ترقوانینو لاندي قرارداد اود قرارداد مودي خخه عبارت دي. 


۴ د حاضری دفتر خه شی دی؟ 


خواب: د حاضری دفتر هغه سند دی چې د کار په وختونو کې په اداره کې د کارکوونکي شتون تثبيتوي 
او اداره د هغه په تنظیم» ترتیب او ساتلو مکلفه ده. 


۵- د د فتر اساسي مهارتونه کوم دي؟ 


خواب: د دفتر اساسي مهارتونه د دفتر د داخلي وسایلو او اسبابو د تنظیم او ديوي ادارې د مختلیفو 
داخلي او خارجي واحدونو تر منځ د رسمي او منطيقي اریکو د رامنخته کولو پروسې څخه عبارت ده 
چې د هغه په بایله کې د دفتر دننه ښه کاري فضا بر ابريرري. 


۶ اداري ساسي اصول کوم دي؟ 
© د همغری اصل او هدف یووالی. 
هو د سلسله مراتبو اصل. 
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۰ د تخصص اصل. 
© د امر ورکولو د وحدت اصل. 


د نظارت اصل. 

۵ د صلاحیت او مسولیت اصل. 
م د تعادل اصل. 

۵ د نعطاف پذیری اصل. 

۵ د ورتیا اصل. 


۷ د کار دویش په کې بايد کوم مهم ټکي په نظرکې نيول کیږي؟ 
ځواب: مهم ټکي يې په لاندي دول دي. 


© مختلیفو واحدونو ته د دندو ویش. 
هد مختلیفو افرادو تر منخ د کار ویش, 


۶۸ مسولیت خه شی دی؟ 


خواب: هرهغه كاري اجراآت چې د کارکوونکي لپاره توظیف شوي وي او هغه ته سپارل كيرري مسژلیت 
بلل کير ي. 


٩‏ صلاحیت خه شی دی او په خو ډوله دی؟ 


خواب: صلاحیت د هغه واکونو له مجموعي خخه عبارت دی چې د قانون په اساس د تاکلو اعمالو د تر 
سره کولو لپاره د دولت مامور ته ورکرل شوى دی. 


او صلاحیت په دوه ډوله دی قانوني صلاحیت. اداري صلاحیت. 
۰- ښه کارمند يا کار کوونکی د کومو اوصافو لرونکی وي واضح يې کری؟ 


خواب: کارمند بايد صادق وي» د قانون او مقرراتو په ریا کې خپله دنده تر سره کړي» په دنده پسي ولار 
وي» د اداري اسرار بايد وساتي» حاضری ته بايد پابند وي» له همکارانو او مراجعینو سره بايد نیک چلند 


وكري. 
۱ منابع خه شی دي واضح يې کری؟ 


خواب: منابع د يوي اداري له مادي او معنوي پانګې خخه عبارت ده. اوهمدارنکه په منابع په خلور ډوله 
دي. 
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۲- بشري منابع خه شی دي؟ 


خواب: بشري منابع د اداري اهدافوته د رسیدو په موخه د شایسته او لایقو کادرونو له جذب» روزني 
پراخوالي او ساتنی خخه عبارت ده. 


خواب: له مهال ویش سره د اهدافو او فعالیتونو له نعین» د فعالیتونو ارزيابي او انتخاب او با لاخره د 
لګښتونو د ترتیب تشریح ده. 


خواپ: د پلانگذاری مراحل دمالوماتو له راټولوء د مالوماتو له تحلیل او تجزیی» د عمل تصمیم نیونه» د 
حاصل اخيستني يا نتیجه اخيستني د فعالیت له ارزیابی خخه عبارت ده. 


۵ پلانگذاری تعریف او همدارنکه هغه دری عمده اصلونه چې بايد په پلانگذاری کې په نظر کې 
ونیول شي کوم دي؟ 


خواب: پلانگذاري د تحلیل او تفکر له پروسي خخه عبارت ده چې یو شخص یا اشخاص اهدافو ته نيرردي 
كوي او عمده | صلونه يې په لاندي دول دي. 


از ماک : 
ه هغه فعالیتونه چې دا اهداف پلي کوي. 
۰ هغه منابع چې د اهدافو په پوره کولو کې کاول کير ي. 


3۶۴ پلان اساسي عناصر کوم دي بیان یې کری؟ 
خواب: د پلان اساسي عناصر عبارت دي له. 


ه اهداف او مقاصد. بشري منابع» مالي منابع» طرح» تطبیق» ارزيابي او وخت(زمان) خخه عبارت 
دي. 


۷ مامور خوک دی تشریح یې کری؟ 


خواب: مامور د آمر د قانوني اوامرو اجرأً کوونکی دی چې د رسمي دندي په مقابل کې له اداري معاش 


اخلي. 
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3۸ مامور دنده د کومو معیارونو په اساس تاکل كيري؟ 


ځواب: د يوه مامور دنده پوست ته په کتو چې هغه پکې ټاکل شوی ورکول کیږي. ولې لازم ده چې په 
خانگرتياوي په نظر کې ونیول شي. 


٩‏ د دې لپاره چې د ریاست اداري چاري په سمه توکه تنظيمي شي او دوخت د ضايع کیدو پرته اسناد 


د غوښتونکو په واک ورکرل شي د چارو د سم تنظیم لپاره له کومو میتودونو او طریقو استفاده بايد 


وشي؟ 


» په جل جل فایلونو کې د اسنادو تنظیم. 

» د ورخنیو فعالیتونو لپاره د کاري پلان ترتیب. 

۰ ارونده مرجعو ته داحکامو» هدایاتو او مکاتبو لیررل. 

۰ له ارونده رئيس سره نيرردي همکاري او د اسنادو او راپورونو تفکیک او تنظیم. 
۰ د کاري ستونزو د حل په اره له کومو میتودونو استفاده کولی شو؟ 
خواب: د كاري ستونزو د حل لپاره د قوانینو او مقرراتو له لارښوونو استفاده کولی شو. 
۱ د ملکي خدمتونو مامور کوم شخص ته ويل کيري؟ 


خواب: د ملکی خدمتونو مامور هغه خوک دی چې د قانون د احکامو په رعایت کولو سره د خدماتو د 
وراندي کولو په موخه په دولتي اداره کې استخدام کیږي. 


۲ کاریوه ( کارشناس) خوک دی؟ 


خواب: خوک چې د يوه متخصص کس په توکه پخبله كاري برخه كي وارد او دکارشناس په توګه دنده 
ترسره كوي. 


۳ تاسو د يوي سالمې اداري په رامنخته کولوکې خنکه خپل رول ادأ کوی؟ 


خواب: د يوي سالمي اداري په درلودلو سره بايد له تولو مخکې یو منظم كاري پلان ولرو» ښه چلند» د 
بله ایزکار روحیه. له خپل پرسونل سره د نظریاتو تبادله» د انتخاب په برخه کې د لیاقت او شایسته گي په 
نظر کې نیول» نوي عصري سیستم ته د ابتدايي سیستم بدلول او داسي نور ۳9 


۴ نوي اداري ریفورم او پیغامونه کوم دي؟ 


ه د پخواني او غير موثر تشکیلاتو لغوه کول. 
» د مخفي بیکاریو له منخه ورل. 
۰ د معصری عامه اداري د سیستم پراختیا. 
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د کارموندي د بولونو پراخوالی. 

ه د بشري منابعو د کاری ورتیاوو درلودل. 

د ظرفیتونو د پراختیا په موخه د آزادي سیالی له لاري استخدام ترسره کول. 
» د اداري فساد له منخه ورل. 

ه له تبعیض پرته د اداري رامنخته کول. 

۵ شیر گرو قه پو این و 


۵- د اساسي قانون د کوې مادي په اساس د هبواد په اداري سیستم کې اصلاحات واضح شوي دي؟ 


خواب: د هیواد په اداري نظام کې د اصلاحاتو سیستم د اساسي قانون په ۵۰ ماده کې د سالمي اداري د 
رامنځته کولو او ملکې خدمتونو ادارې د فعالیت د طرز په اړه وضع شوي ده چې متن بی په لادندې دول 
دی. 


دولت مکلف ده چې د سالمي اداري درامنخته کولو او د هیواد په اداري سیستم د اصلاحاتو د تحقق په 
موخه لازم تدابیر ونيسي» اداره خپلی کړنې په بشپره بیطرفی او دقانون د احکامو مطابق عملي کړي. 


د افغانستان اتباع له دولتي ادارو خخه د قانون د احکامو په چوکاټ کې مالوماتو ته د لاس رسی حق لري 
دا حق د نورو حقوقو او عام امنیت ته د زیان پرته حدود نه لري» د افغانستان اتباع د اهلیت پراساس د 
هر ډول تبعیض پرته د قانون د احکامو په ریا کې د دولت د خدمت په توگه منل کيرر ي. 


۶ کمیسیون اهداف واضح کر ی؟ 


۰ په هیواد کې د عامه اداري سیستم ر هبري. 
د دولت د اداري تشکیلاتو انسجام. 


© د دولت د مامورینو د چارو تنظیم او اصلاح. 
۰ په دولتي د ستگاه کې د اداري چارو د ښه والي تنظیم او اصلاح. 


۷ ملکی خدمتونه خه شی دي؟ 


خواب: ملکي خدمتونه د تولو اجرايوي او اداري فعالیتونو له تر سره کولو خخه عبارت دي چې د قانون 
په اساس د دولت له خوا تر سره كيرري. 


۸ اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو کمیسیون له کومو ادارو تشکیل شوی؟ 


دملکي خدمتونو اداره. د ملکي خدمتونو د تعیناتو بورد» د ملکي خدمتونو شکایاتو ته د رسیدو 
بورد» د اداري اصلاحاتو دارالانشاً 


3٩‏ اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د کمیسبون اهداف خه شی دي؟ 


ه د هیواد په اداري سیستم کې د اصلاحاتو د تطبیق او طرحي له لاري د اصلاحاتو را منخته کول. 
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ه د ملكي خدمتونو د دندو تثییت. 


د لیاقت او شایسته گی په اساس د ملکي خدمتونو د مامورینو استخدام. 
د ذاتي چارو د اساساتو تنظیم. 


۰ - د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو د کمیسیون دندي خه شی دي؟ 


د سالمي» بیطرفه» له سياسي مداخلو پاكي او کار اهل کار ته سپارلو اداري د رامنخته کولو په 
موخه د دولت د اداري پاليسي طرح او تطبیق. 

د دولت په مشری د لیاقت او کفایت د معیارونو په اساس د لور پورو مامورینو تشخیص, پیشنهاد 
او خای پرخای کول. 

د لیاقت په اساس د ټیټ رتبه ملکي مامورینو له تعیناتو نظارت. 

په وزارتونوا ودولتي ادارو کې د اداري اصلاحاتو د پروگرام له تطبیق خخه نظارت. 

له وزارتونو او دولتي ادارو سره د سالمي اداري د جورولو په موخه همکاري کول. 


۱ کمیسیون دکومي پريكري په اساس رامنخته او دکوم فرمان په اساس تأسیس شو؟ 
خواب: د کمیسیون جورول د نريوالي ټولنې د بريکري او د بن د توافقاتو په اساس تصویب شو. 


۲ د بن توافقات د کومو مطالبو لرونكي وو؟ 


د موقتي اداري جورول او د ټاکنو د پروسي په لاره اچولو لپاره کارکول. 

د اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون جورول. 

د بشرحقوقو خپلواک کمیسیون جورول. 

د ملي پولیسو جوړول» دملی اردو جورول دونرانو او نريوالي تولني دیادو مواردو لپاره د خپلو 
مرستو تعهد کری دی. 


Reform and Reconstruction ۳‏ ۵۲۱۵۲۵۷ (۳۳۱۳) خه شی دی. 


خواب: د اداري د اصلاح. د داري د موثریت د سطحي لورولو» د مشابه دندو د مدغم کولو د مامورینو 
د کاري ورتیا وو لورولوء د آزادي سیالی له لاري د لیاقت او شایسته گی په اساس د مامورینو گمارلو» 
کار اهل کارته د سپارلو په موخه موّقته برنامه ده چې د دوو مرحلو لرونکې ده. 


» د وزارتونو د كليدي بستونو اماده کول د تشکیل» بستونواو لایحه او وظایفو ترتیب. 
ه له موقت اضافی معاش ورکولو سره له لایحه وظایف سره یوخای د پیشنهاد شویو بستونو 


و 


نسجیصل. 
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۴- د تعیناتو د بورد د ندي او صلاحیتونه واضح کری؟ 


هو جمهور رئيس ته دمنظوری په موخه د ملکي خدمتونو د لور پوریو مامورینو د استخدام 
ترفیع» تبديلي» تقاعد» رفع تقاعد او نور ذاتي چارو تشخیص او پشنهاد تر نظر لاندي نيسي. 

» له دولتي ادارو او وزارتونو خخه د خالي بستونو په اره د مالوماتو غوښتل. 

ه د انتخاب د معیارونو تصویب او د لنډ فهرست ترتیب او دکاندیدانو نهايي انتخاب. 

» د انتخاب مختصر فهرست د ترئیب او نهایی انتخاب د کمیتو د کار رهبري. 

و جمهور رئيس ته د منظوری د اخیستلو په موخه د منتخبو کاندیدانو پیشنهاد. 


۵- د تعیناتو بورډ له خو غرو تشکیل شوى او د بورد ریس خرنکه ټاکل کیږي؟ 


خواب: د تعیناتو بورد د قانون مطابق له پنخو غرو تشکیل شوی چې د بورد غری له خپله منخه یوتن د 
یو کال لپاره د بورد ریس په توکه ټاکي. 


۶ شکایاتو ته د رسیدو د بورډ دندي او صلاحیتونه واضح کری؟ 


ه د غير موجه تادیبی جزا په اره دمامورینو شکایاتو ته رسيدگي کول. 

ه غير قانوني اوامرو او هدایاتو ته رسيدگي. 

ه د ملکي خدمتونو مامورینو د طرز سلوک د مقرری د مندرجو احکامو خخه سر غروني ته 
رسيدگي. 

ه له معقولو دلایلو پرته د غوبتنو له منلو خخه د پرهیز په صورت کي د ملكي خدمتونو 
دمامورینو شکایاتو ته رسيدگي. 

۵ د سوانح دفتر ته دنه لاسرسي شکایاتو ته رسيدگي. 

دو زارتونو د استخدام کمیټې یا نعیناتو د بورد له خوا د استخدام په مرحله کې د کرکجن او غير 
عادلانه چلند شکایاتو ته رسيدگي. 

ه د کرکجن او غیرعادلانه تعیناتو په اړه تصمیم نيول . 

ه ټولو هغو شکایاتو ته رسيدگي چې شکایاتو د رسيدگي بورد له خوا د ارزوني ور وبلل شي. 

ه دکمیسیون د رئيس له لاري د رئيس جمهوري ریاست مقام ته د ربعوارء او کلنیوکرنو راپورونو 
وراندي کول. 


۷- شکایاتو ته د رسیدو بورډ له څو غرو تشکیل شوی او د بورد رئیس خنکه ټاکل کیږي؟ 


خواب: شکایاتو ته درسیدو بورد د قانون مطابق له دريو تنو خخه تشکیل شوی چې د بورد غري له خپله 
منخه یوتن دیو کال لپاره د بورډ د رئيس په توکه ټاکي. 


خواب: کوم فعالیتونه په ملکي خدمتونو کې شاملير ي؟ 
۰ د ملکي خدمتونو وړاندې کول اداره او تنظیم. 
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ه د ملکي خدمتونو د پالیسی طرح کول اومسلكي مشورو وراندي کول. 
ه د قوانینو فرامینواو ارونده مقررو طرح او ترتیب او دهغو تثبیت. 
9 د دارالانشاً ریاست دندي واضح کری؟ 
» د اداري اصلاحاتو د دارالانشاً ریاست د خپلې او لايحي وظایفو په اساس د کمیسیون په 
مالي او اداري اجرايوي چارو کې د کمیسیون د رییس تر اثر لاندي فعالیت کوي. 
ه دارالانشاً د برنامو» پروژو او اداري اصلاحاتو فعالیتونه ارزيابي اونظارت کوي او 
دکمیسیون ربس ته یې راپور وراندي کوي. 
3.۰ اداري اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون غري د کومو اوصافو لرونكي دي؟ 
خواب: بايد د افغانستان تابعت ولري» حد اقل ۳۰ کلنی عمر یې پوره کری وي» د لورو زده کرود سند او 
کافی تجربي لرونکی وي» د ښه شهرت او ښه چلند لرونکی وي» د بشرضد جنایت او جرایمو نه وي 


محکوم شوی. 
۱ کمیسیون غري په کوم حالت کې د جمهور ریس له لوري عزل کیدای شي؟ 


» په ورسپارل شوي دنده کې نه بریالیتوب. 
له وظيفوي صلاحیتونوسو استفاده کول. 
۰ د دندي د اجرا پرمهال په جنايي جرمونو یا د بشر ضد جرمونو محکومیت. 


د ۱۸ کلنی عمر یی پوره کری وي. 
» د افغانستان تابعیت بايد ولري. 


ه په جنایی جرم بايد نه وي تورن. 
3-۳ ملکي خدمتونو مامور د کومو حقوقو لرونکی دی؟ 
له ضمایمو سره معاش» رخصتي» ترفیع» تقاعد او تولیزتامینات. 
۴ کارکوونکي د نقيني اسنادو مطابق د خه دول حقوقو لرونكي دي؟ 


خواب: د استراحت حق» د صحی شرایطود تامین او كاري خوندیتوب حق» وریا نوونیزحق د ارتقا 
ظرفیت حق. له تولیزو تامیناتو د ګټی اخیستو حق. 
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۰۵ د کارقرارداد خه وخت خندول کيري؟ 


۰ دعسكري خدمت د ترسره کولو پرمهال په انتخاباتي دندو کي مصروفیت. 
ه د کار د موقت دریدلوپه وخت. 

۰ په جرم باندي تورن کیدل تر توقیف او تحقیق لاندي نيول کیدل. 

ه غير مترقبه پينسي او تعلیم او تحصیل. 


۶ د کارقرارداد په کوموحالتو کې فسخه کيري؟ 


خواب: د طرفینو په هوکره» د کارد ټاکلی قرارداد ختمیدل» نقاعد» وفات» معلولیت چې دکار د ترسره 
کیدو خند شي, له شپررو میاشتو زیات د کار دریدل» په جزا باندي نهایی محکومیت چې د کار مانع شي؛ 
په مخکني کار باندي د بيا ټاکل کیدو وروسته د کارکوونکي د نه کولو هودء د ازمايشي دوري نه قناعت 
والی. 
۷ هغه کارکوونکي چې د قرارداد یې فسخه كيرري د کارموندني د مرستي په نوم د کوم امتیاز مستحق 
کيږي؟ 


۰ په هغه صورت کې چې دکار موده یی تر يوکار پوري وي له ضمایمو سره دیوه میاشت مزد 


مستحق. 
۰ په هغه صورت کې چې د کارموده یې له ۵-۱ کلونو پوري وي له ضمایمو سره د دوه مياشتي 
مزد تحق. 


۰ په هغه صورت کې چې د کارکوونکي د خدمت موده له ۵-۱ کلونو زیاته وي له ضمایمو سره د 
خلورو میاشتو مزد مستحق. 
۰ په هغه صورت کې چې د کارکوونکي د خدمت موده له ۱۰ کلونو خخه زیاته وي له ضمایمو 


و 


سره د ۶ میاشتو معاش مستحق. 
3.۸ مامور ترفیع خه شی ده؟ 
خواب: له موجوده رتبي خخه لوري رتبي ته د مامور له ارتقأً یا ترفیع خخه عبارت ده. 
٩‏ مامورخه وخت د ترفیع مستحق کل کيري؟ 
خواب: د بالفعل خدمت بشپرول. د ارزیابی د فورمي شتون» د لومری درجه تقديرنامي اخیستل. 
تک کی مره کاب 


ځواب: هغه مامور چې بالفعل متصدي دنده او دانتظار په حالت کې وي چې د قانون په اساس یې پايلي 
بايد تر ۶ میاشتو سرنوشت وټاکل شي» هرکله چې په اداره کې بست نه وي د مامور تقرر صورت نه 
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۱ انتظار کوم حالت ته وايي؟ 

خواب: هرکله چې دمامور بست ليري او با په تشکیل كي له منخه خي مامور د انتظار په حالت کې واقع 
گيري. 

۲۳ دملكکي خدمتونو د مامورینو وجایب خه شی دي؟ 


ه د قانون مطابق خپله دنده ترسره کړي. 
۰ مامور له صلاحیته مسولیت لري. 
۰ د سلسله مراتبو په رعایت مکلف ده. 
د آمر له اوامرو اطاعت. 
ه د اداري د اسرارو په ساتني مکلفیت. 
په شخصي چارو کې له رسمي صلاحیت خخه په نه کټې اخیستو مکلفیت. 
ه د قانون خلاف بايد عمل ترسره نکړي. 
۳ مامور د دندي په جریان کې خو موقفه لري؟ 


انفصال موقف. 


۴ تقدیرنامه خه شی ده او همدارنکه په خو ډوله ده؟ 


خواب: نقدیرنامه په ښه توگه په ټاکلي وخت کې د رسمي چارو له ترسره کولو وروسته یو شخص ته 
ورکول کیږي تقدیرنامه بلل كيري» او په دری پوله ده 


اوله درجه دوهمه درجه» دریمه درجه. 

۵ تقدیرنامو امتیازات تشریح کری؟ 

دریمه درجه: یوکال قدم اود مافوق رتبه مامور لپاره دوه مياشتي معاش. 
دو همه درجه: دوه کاله قدم او دمافوق رتبه مامورلپاره ۲ مياشتي معاش. 
اوله درجه: يوه ترفیع او د مافوق رتبه مامور لپاره ۴ مياشتي معاش. 


۶ کارکوونکي په توگه د کار په ترسره کولو» د محصولاتو د کیفیت ښه والي او نونتونو په ترسره 
کولو تشويقيرري؟ 

خواب: د تحسن نامي اعطأ کول دمالي مکافاتوورکول, د تقديرنامي اعطأ کول د مدال» نښان او لقب 
ورکول. 
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۷- تعلیق څه شی ده او مامورپه کوم حالت کې د تعلیق په موقف کې واقع كيري؟ 


خواب: تعلیق له دندي خخه دمامور له موقت انفصال خخه عبارت ده اوپه لاندي حالتونو کي د تعلیق په 
حالت کي واقع گيرري. 


کله چې مامور تورن او ونیول شي. 
هرکله چې د محاکمي او تحقیق د اجرا په موخه مامور له دندي پاتي شي. 


۸ هرکله چې کارکوونکی د دندي په تراو ترنظارت لاندي ونیول شي او په نتیجه کې تحقیق بریالی 
پای ته ورسيرري ایا د تحقیق ورخي د معاش مستحق کيرري؟ 


خواب: هو کله چې د تحفیق په پایله کې کاروکوونکی بریمن شي بی ګناه ثابت شي د تعلیق يا خندول 
شوي ورخي له ضمایمو سره معاش مستحق کيرر ي. 


۹ - یوکاركوونكي دکال په اورردو کې د عمومي رخصتی سربیره د نورو کومو رخصتیو مستحق 
¢ 


خواب: شل ورځې تفريحي رخصتی» لس ورځې ضروري رخصتی» شل ورځې د ناروغۍ رخصتیو 
مستحق دی. 


۰ نوی کارکوونکی د خپل کار په لومري کال د څو ورځې رخصتۍ مستحق کیږي؟ 


خواب: کار کوونکی کله چې پرله پسي ۱ مياشتي په ارونده اداره کې کارکری وي د ۰ ورځو لپاره له 
خیلی تفريحي رح خصتی خخه استفاده کو لای شي. 


۱ کارکوونکی په کوم حالت کې د سفريي مستحق کیدلای شي؟ 


و ل کا 5ه ای د کرای او قوی ۷ 


۲ یو کارکوونکی په کومو حالتو کې نقاعد ته سوق کیږي؟ 


خواب: د ۶۵ کلونو عمرپوره والی» د ۴۰ کاله خدمت کولو وروسته» کارکوونکی چې د محکمې په 
اساس له دوو کلونو په زیات بند محکوم شي تقاعد کير ي. 

۲ وفات وی کار کزو تی کرش کد ھک د تفن ای کن به و خا مال مر شوه ( کر ام از 
تقاعد خومره انداز ه دی؟ 


خواب: هرکله چې کارکوونکی د دندي په اوږدوکې وفات با تقاعد شي د بست یا اخری رتبې په حیث له 
ضمایمو سره د لس مياشتي معاش مستحق ده. 
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۴ کار کوونکی د خوکلونو په بشپرولو سره تقاعد كيري او ترخونوروکلونو کولای شي هغه تمدید 


کړي؟ 


خواب: کارکوونکی د ۶۵ کلونو په عمر سره تقاعد كيرري او د ادارې د مبرم ضرورت په اساس د کار 
کوونکی په موافقه چې د کار ورتیا ولري د کار کوونکي د کار دوره تر لسو کلونو پوري تمدید کیدلای 


سي. 
۵ ایا مستعفی (استعفاً کوونکی) مامور کولای شي چې بیا په کار کې شامل او يا تقاعد واخلي؟ 


خواب: هو مستعفی مامور کولای شي چې د بيا لپاره د رتبي په سانلو سره په کار کې شامل شي اويا خپل 
تقاعد وغواري, البته د استعفاً موده یې دخدمت په دوره کې نه گنل كيري او تقاعد یې د استعفاً د منظوری 


۶ کوم کس کولای شي د استعفاً غونتنه وکړي او په کومو حالاتو کې دمامور استعفاً جوازنه لري؟ 


خواب- هغه مامور چې حد اقل لس کاله کاري سابقه ولري کولای شي د استعفاً غوستنه وکړي» په بیرنیو 
حالاتو کې د ا ستعفاً غوښتنه نشي کولای. 


۷ ايا د دندي ترک کوونکی مامور مستعفی یعنی استعفأکوونکي گنل کير ي؟ 


خواب: هو د دندي ترک کوونکی مامور هم مستعفی پیژندل كيري او داستعفاً ټول موارد ورباندي د 
تطبیق ور دي. 


۸ کمیسیون يا کمیټې اصطلاح واضح کر ی؟ 


خواب: کمیسبون (کمییه) د وگرو گروپ ده او معمول د اداري د با تجربه اشخاصو له خوا جوريرري چې 
د مربوطه آمر له خوا تعينيري ترخو د اداري اروند خيني چاري اجرأ او تربررسی لاندي ونيسي. 


۹ کنوانسیون خه شی ده؟ 


خواب: کنوانسیون هغو جلسو ته ويل كيري چې په مختلیفو مودو کې په ټاکلي وخت دايريري» په 
کنوانسیون کې غالبا دول دول موضوعات لکه د هیواد په اساسي قانون تجدید نظراو يا د یو گوند رایه 
وركوونكي تر بحث لاندي نيول کيرري. 


۰ ورکشاف خه شی ده واضح يې کری؟ 


خپلي تجربي په خپل منخ کې سره مطرح كوي او دا مباحثه څو ورخي دوام مومي او هریو ګډون وال له 
مخکې ليکل شوي مواد په مجلس کې ور اندي كوي. 
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۳1 سمینار څه شی ده واضح يې کر ی؟ 
خواب: علمي. شوونیزه او تخصصي جلسه ده چې حد اکثر تريوي اونۍ دایریږي. 


يا په بل عبارت د شاکردانو يا استادانو وړوکي گروپ ته ويل كيرري چې په یو ټولګي یا پوهنتون کې يوه 
ځانګړې موضوع او له مخکې د اماده شوي خبرني پايلي وړاندې کوي. 


۲ کنفرانس څه شی دی؟ 


۲ ترنینگ خه شی دی؟ 


خواب: تيوريکي او ميتوديكي مالوماتو او مهارتونو ترلاسه کولو ته لاسرسي ده چې په عملي اونظري 
بڼه د ظرفیت د لورولو په موخه په لنډ وخت کې دايريري. 

۴- د ظرفیت ارتقاً خه شی ده؟ 

خواب: د ترنینگونو» ورکشافونو» کورسونو» سمینارونواو ورخنیو همکاریو له لارې د کارمندانو د کاري 


سويي له لورولو او دکارمندانو د ارتقا په موخه د هغوي د قوي اوضعیفو ټکو له تشخیص څخه عبارت 
ده 


۵ قانون تعریف کری او ووایاست چې قانون په څو دوله دی؟ 
خواب: قانون له صریح او معقول تجویزخخه عبارت دی چې په تولنه کې د نظم په موخه د با صلاحیته 
مقاماتو له خوا برابريرري او تطبیق يې احباري وي. 
يا په بل عبارت : قانون د ملی شورا د دوارو مجلسو (ولسي جرکه اومشرانوجرکه) له مصوبي خخه 
عبارت دی چې د رئيس جمهور له خوا توشیح شوي وي» او همدارنگه قانون په دوه ډوله دی. 
اساسي قانون» عادي قانون. 
۶ قانون د طی مراحل تشریح کری؟ 
خواب: قانون له لمرنی تر وروستی مرحلي لاندي مراحل طی کوي. 
دوهمه مرحله: د ارزيابي د تدقیق او خيرني په موخه د عدليي وزارت د تقنین ریاست ته. 


» دریمه مرحله: د عدليي وزارت له تدقییق وروسته د وزیرانوشورا عالی مجلس ته دتاتید په موخه 


لیررل کیږي. 
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ه خلورمه مرحله: د وزیرانو شورا له تائید وروسته ملی شوراته لیږل كيري اود ملی شورا له خوا 
ه پنخمه مرحله: د ملی شورا له تصویب وروسته د توشیح لپاره جمهور رئيس ته لیررل گير ي. 


ه شیپرمه مرحله: د جمهور رئيس د توشیح وروسته نافذ او د نشرلپاره د عدليي وزارت رسمي 
جريدي ته لیررل كير ي. 


۷ مقرره خه شی ده؟ 


خواب: مقرره د قانون له تشریح کوونکي خخه عبارت ده» هر هغه خه چې په قانون کې وضاحت ونلري 
د هغو د وضع په خاطر مقرره جوريري» خرنکه چې نری د بدلون په حال کې ده قانون د وخت تولو 
پینوته خواب نشي ویلی فلهذا همدا مقرره ده چې قانون توضیح کوي» بايد وویل شي هر هغه خه چې په 
قانون کې وضاحت ونلري مقرره هغه روبانه او واضح کوي. 


3-۸ مقرري طی مراحل بیان کری؟ 


خواب: مقرره په وزارت خپلواکه اداره کي طرح له هغه وروسته عدليي وزارت ته استول كيرري اوباالا 
خره د تصویب په موخه د وزیرانو شورا ته او دتوشیح لپاره د حکومت رئيس ته لیږل کير ي. 


3-۵۹ قانون او مقرري ترمنخ توپیر ولیکی؟ 


خواب: قانون عام دی د هیواد په کچه پلی كيرري چې د جمهوررئیس له خوا توشیح او په رسمي جریده 
کې نشر او نافذ كيرري» مقرره خاصه ده چې يوه اداره یې د خپلو چارو د پرمخ ورلو لپاره وضع کوي. 


3۰ قانون جوروني سلسله مراتب واضیح کری؟ 


خواب: په یو سلسله مراتب کې د لازم دي قدرت او دهغه د تنفیذ د پراختیا په نظركي نیولو سره د 
قوانینواو د دولت ټول حقوقي اسنادو موقعیت عمودي ده. 


اساسي قانون» مجمع القوانین» قوانین» مقررات» لو ایح» طرزالعملونه» دستورونه» لارښوونې او نور 
نورماتیفونه پکي شامل دي. 


۱ طرزالعمل خه شی دی انضباتی طرزالعمل او لايحه تعریف کری؟ 


خواب: طرزالعمل بو تخنيكي او اداري سند دی چې په يوه مشخصه ساحه کې وضع کيرري او د هغه په 
اساس چاري ترسره گيرر ي. 


انضباطي طرزالعمل له هغه طرزالعمل خخه عبارت دی چې دکار په محیط کې هغه وخت تطبیق کيري 
چې د یوکارمند عملیه د استخدام د تعهد نامي له شر ایطو سره په ټکرکې وي. 


لایحه د یولر وظيفوي معیارونو له وضع خخه عبارت ده چې په قوانینو او مقرراتو متکي وي. 
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۲۳ دساتیرخه شی دي؟ 
ځواب: عاجل هدایت ده چې په يوه ټاکلې موده کې بايد ترسره شي. 
۳- رهنمود یعنی لارښوود څه شی دی؟ 


ځواب: دکار د يوي ټاکلې برخې د اجرا اصول دي چې د ارونده چارواکود منظوری وروسته د هغې 


۴- نورماتیف څه شی دی؟ 


خواب: د وزارتونو د واحدونو لپاره د اساسي قانون په رڼا کې دهدایاتو» قوانینواو مقرراتو چوکاټ بندی 
ته نورماتیف وايي» چې د طرز العملونو» لایحو» دساتیرو او رهنمودونو په مرسته پلي کیږي. 


۵ کله که شی د 


ځواب: جلسه له یو دول راتوليدني څخه عبارت ده چې بیلا بیلو ادارو کې د بیلابیلو مقاصدو د چارو د 
انسجام خرنگوالی» اهدافو ته د رسیدو لارې په نظروړ مسایلو بحث» د تصامیمو نیول او نور مسیایلو 
لپاره ترسره گيري. 


۶ اجندا خه شی ده؟ 


خواب: د يوي جلسي د ټولو بحث ور اهدافو او موضوعاتو له مخکنی طرحی خخه عبارت ده» چې د 


۷ اجندا اساسي ټکي خه شی دي؟ 


خواب: د بحث ور مسایلو ټاکل» تصمیم نیونه» د اجندا لیررل» مشخصه نمونه د ټولو کدون والو لپاره اجنیا 
او د معلومو او نا معلومو مسایلو تفکیک دی. 


خواب: د یوگروپ وگرو ترمنخ له مباحتي خخه عبارت دی چې غواړي یو له بل سره نظریات تبادله 
کړي اوتصمیم ونيسي» یو شه مجلس يوه بریالی مفاهمه ده 


۶ گروپي کارخه شی دی؟ 


خواب: د یوشمیر افرادو له فعالیت خخه عبارت دی چې په که یا ډله ايزه توکه په يوي ځانګړې او 
مشخصي موضوع اجرا کيري. 
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۰ تصمیم نیونه خه شی ده؟ 


ځواب: هغه جریان تشریح کوي چې د هغه له طریقه د معيني مسألې حل لاره تاکل كيري» چې په عادي» 
عاجله او په بحث طلبه تصمیم گیری باندي ویشل شوي ده. 


۱ تصمیم نيوني د مراحلو نومونه واخلی؟ 
ه د مشکل تعریف او تشخیص. 
ه د مشکل د حل لاري لټول. 
۰ د ښې حل لاري ارزيابي او انتخاب. 
۰ د تصمیم اجرا, 
۲ تقنيني اسناد خه شی دي؟ 
خواب: تقنيني اسناد د قانون.فرمان» مقرری اولايحي خخه عبارت دی. 


۳ فرمان خه شی دی؟ 


خواب: فرمان د جمهور رئيس له لیکلی هدایت خخه عبارت دی چې د مشخصو موضوعاتو په اړه د 
جمهور رئيس له خوا صادريرري. 


کله د قوانینو توشیح» یو شمیر اشخاصو مقرري. د زندانیانو د عفوي په اره فرمان. 
فرمان په دوه دوله دی» تقنینی فرمان » عادی فرمان. خخه عبارت دي. 
۴ حکم خه شی دی؟ 


خواب: حکم په يوه موضوع کې په خاص شکل سره د امر له اجرا خخه عبارت دی او په عام او خاص 
حکم باندي تقسیم شوی دی. 


۵ و به که شین قو؟ 
خواب: د دولت د ریاست مقام او كابيني غرو د جلسي د راپور کاپي ده. 
۶ پیشنهاد خه شی دی؟ 


خواب: پیشنهاد هغه رسمي تحریری لیکلی سند دی چې د احکامو او هدایت د اخیستلو په موخه د ارونده 
مرجع له خوا لورپورو چارواکو ته لیکل کیږي» پیشنهاد د لاسلیک وروسته ارونده اداري ته لیرل کیږي. 


۷- مکتوب خه شی دی؟ 
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مکتوب هغه رسمي لیکلی سند دی چې د يوي اداري له خوا د مطلب د ښودلو په موخه بلي اداري یا 
مرجع ته په رسمي توګه لیږل كيرري» د مکتوب محتویات له سریزه»عنوان» اصلی متن او مطلب. پای» 


۸ مینوت خه شی دی؟ 
خواب: د صادر شوي مکتوب له کاپی خخه عبارت دی چې د اجراآتو د اثبات په خاطر د دفترپه ارونده 
فایل کې ساتل گيرري. 
۹ د ثبت او راجستر دفترخه شی دی؟ 
خواب: هغه کتاب ته ويل كيرري چې په هغه کې د ارونده اداري د با صلاحیته چارواكي په لاسلیک سره 
د پیشنهادونو» عر ایضو» هداپاتو او ر هنمودونو او اسنادو احکام در ج او ثبت کير ي. 
۰ مکتوب په صادرولو کې کوم ټکي په نظر کې نيول کیږي؟ 
خواب: د مکتوب په صادرولو کې بايد لاندي ټکي په نظر کې ونیول شي. 
مکتوبونه بايد د پرلپسې ګڼې» نیټې او ارونده مرجع د عنوان لرونکي وي. 
د مکتوب مینوټ او کاپی بايد وساتل شي. 
» د مکتوب د تسلیمولو په وخت کې بايد د رسیداتوپه دفتر کې د تسليموونكي لاسلیک واخستل شي. 
ه مکتوب بايد محفوظ ولیررل شي او متن یې عام فهمه او له قلم خورده ګۍ پرته وي. 
ه ارونده مرجع ته درسیدو په صورت کې دلازمو کرنو ترسره کول. 
۰ د مکتوب الفاظ بايد ادبي او متن یې صراحت ولري. 
۰ او د اداري موقف بايد په نظر کې ونیول شي. 


۱ - متحدالمال خه شی دی؟ 


خواب: متحدالمال د چارواکو له مکاتیبو او هدایاتو خخه عبارت دی چې یتو مرجعو ته دیو لړ 
موضوعاتو په موخه لیرل كيري. 


۲ استعلام څه شی دی؟ 


خواب: استعلام د اداري رسمي سند دی چې له ادارو او مراجعو خخه د مالوماتو د لاسته راورلو په 
موخه تري استفاده کيري. 


3-۳ دندو لایحه خه شی ده؟ 
خواب: د دندو لایحه د یوکارکوونکی د دندي له مختصري شرحي خخه عبارت ده چې په هغه کې د 
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۴ د دندو د لايحي محتویات تشریح کری؟ 


ه ټول ارین مالومات وبایی. 

د دندو په لایحه کې بايد تاریخ ذکرشي. 

۰ د دندي تفصیل بايد په مفصله توګه ذکرشي. 

ه د دندې لایحه بايد بیطرفه او د اداري د اهدافو مطابق بايد ترتیب شي. 


۵ کاري پلان خه شی دی؟ 


خواب: د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د فعالیتونو ترتیبول دي چې د متوقعه اهدافو د لاسته راورلو په 
۶ گزارش خه شی دی؟ 

خواب: گزارش په يوه مشخصه او ټاکلې دوره کې د مامور يا اداري د کرنو له پايلي خخه عبارت دی 
چي باید لاندي كي پکي مراعات شي. 


۵ په واقعیتونو بايد ولار وي. 
۵ خل او نيمكر تياوي بايد خرگندي شي. 
ه قلم خوردگی بايد ونه لري. 
د خل او نیمکرتباوو لپاره بايد دحل لاره ولټول شی. 
ه د نیټه او لاسلیک بايد ولري. 
۷ا راون هقی د 


خواب: راپورلوړو مقاماتو ته د نظریاتو او وراندیزونو او يا د ترسره شویو کرنو له لیردولو څخه عبارت 
دی» په راپور لیکنه کې بايد لاندې ټکې موجود وي. 


۰ د مالوماتو راتولول لیکنه» د مطالبو د انتخاب طرز» تصحیح او اصلاح پي. 
۸ آرشیف خه شی دی؟ 


په شکل راتولوي. 


٩‏ رسیدات خه شی دی؟ 


خواب: رسیدات هغه دفتردی چې دهغه له مخې د واردي او صادري د کتاب صادر شوی مکتوب نمبر» 
تاریخ» مرسل اومرسل اليه مرجع ته رسيرري» د مرسل مرجع په مقابل كي له شخص يا تسليموونکي 
اداري خخه لاسلیک اخیستل کير ي. 
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۷۰ صادره خه شی ده؟ 


خواب: هغه مکتوب چې په اداره یا ریاست کې ترتيبيرري هغه ته د صادري کتاب شمیره» د مرسل په 
شتون کې تاریخ. د ارونده شعبي نوم او د مرسل اليه په شتونو کې د تسلیمیدونکي اداري نوم او په خلص 


۱ وارده خه شی ده؟ 


خواب: هغه مکتوب چې له داري بهر رارسيرري چې په صفحه کې يې د مکتوب وارده نمبر» د مکتوب 
تاریخ» د رارسیدو تاریخ» اومرجع اوپه خلص ستون کې د مکتوب مطلب ليکل كيرري او تر مکتوب لاندي 
د واردي شمیره رسول کيرر ي. 


۲ اندیکاتور دفتر خه شی دی؟ 


خواب: هغه اسناد چې د مرکز با اداري بهر یا د مخصوص دفتر له لاري تبت او راجستركيري د 
اندیکاتور دفتر بلل گيرري, 


۳ بودیجه تعریف او خرنکه طی مرحل کيرري او همدارنکه په خو بوله ده؟ 


خواب: بودیجه له هغه قانوني سند خخه عبارت ده چې د یوکال لپاره ديوي اداري ټول عواید او مصارف 


بودیجه په اداره کې ترتيبيري» وروسته ماليي وزارت ته خی وروسته د وزیرانو شورا ته وراندي كيري» 
وروسته د تصویب په موخه پارلمان ته وراندي كيرري او باالاخره د جمهور رئيس له خوا توشیح کير ي. 


بودیجه په دوه دوله ده عادي بودیجه او انکشافی بودیجه. 


عادي بودیجه: له هغي بوديجي خخه عبارت ده چې د یووخت لپاره ترتیب شوي وي او دعوایدو مخارج 
او منابع له خانه سره لري. 


انکشافی بودیجه: له هغي بوديجي خخه عبارت ده چې د پراختیا یی فعالیتونو د پلان د تمویل مصارف 


۴ د عادي او انكشافي بوديجي تر منخ توپیرخه شی دی؟ 


خواب: عادي بودیجه د ورخنیو فعالیتونو لپاره استفاده كيرري لکه د مامورینو معاشات د تعمیراتو د 
ارتیاوو وړ لوازمو اخیستل. 


او انكشافي بودیجه د انكشافي پلانونو د تطبیق لپاره په کارورل کيرري لکه د بندونوجورول د 
مکاتبوجورول د کلینکونواو تعمیراتوجورول. 
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۵ بودیجه کوم مراحل طی كوي اومراحل يې په کوم نوم يادوي او بودیجه د تصویب وروسته د خه 


حیثیت لري؟ 
خواب: بودیجه لاندي مراحل طی كوي. 
۰ د بوديجي ترتیب د بوديجي تصویب د بوديجي کنټرول» دبوديجي اجرأ. 


د بوديجي مراحل د بوديجي د دوران په نوم ياديرري» د بوديجي د تصویب وروسته بودیجه د قانوني سند 


۶ کوم اهداف په بودیجه کې شاملير ي؟ 
خواب: سياسي اقتصادي» تولنیزاو نور اهداف په بودیجه کې شاملير ي. 
۷ بوديجي په اجرأً کې مهم او اساسي عامل څه شی دی؟ 


توگه صورت نيسي. 


ه د اداري کنټرول مقدماتي کنټرول دی چې د بوديجي د اجرأً په سر کې صورت نيسي. 

ه پارلماني کنټرول : دا دول کنترول د مالي کال په وروستیو کې صورت نيسي چې مقننه قوه یی د 
اجرایه قوې د استیضاح له لاري بررسي کوي. 

ه قضايي کنټرول د بوديجي د موثریت د لورولو لپاره مهمه وسیله تشكيلوي. 


3-۸ دولت قطعیه حساب خه شی دی؟ 

خواب: د بوديجي په مقایسه د دولت د مالي کال د مصارفو او عوایدو اخيري نتيجي ته قطعیه وايي. 
۹ بودیجه خه وخت ترتيبيري؟ 

خواب: بودیجه د ارتیاوو مطابق ترتيبيري. 

۰ لومري خل لپاره د بوديجي نظام په کوم کال او کوم مفهوم منخته راغی؟ 


خواب: د لمري خل لپاره بودیجه په نني مفهوم د عوایدو او مصارفو د پیشبینی په مفهوم په ۹٩۹۲۱‏ کال 
کې me»‏ راغله. 


خواب: په تاکلی وخت. میاشت. ربع او کال کې د مالي پلان د تطبیق په موخه د اسنادو د صدوراو پیسود 
اندازې له اجراً څخه عبارت دی. 
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دبا صلاحیته مالي اداري له خوا اروندو ادارو ته لیررل كيري او د اجرأ ور دی» د هغي په ختمولو سره 
مصرفوونكي اداري د هیواد د تقنيني اسنادو په اساس حصرفی راپور په جورولو مكلفي دي. 


۲ - په يوه هیواد کې د دولت بودیجه د خه شی تابع ده؟ 


خواب: د دولت بودیجه په يوه هیواد کې د ملي عوایدو تابع ده» د اقتصادي اوضاع د تغیراتو د تقاضا د 
زياتوالي تابع ده. 


۳-د بوديجي طرح او ترتیب د کومو چارواکو له خوا ترسره کیږي؟ 
خواب: د بوديجي طرح او ترتیب د ټیټو چارواکو له لوري لورو چارواکو ته صورت نيسي. 
3-۴ دولت عواید له کومي لاري لاسته راخي او دکومو شریطو تابع دي؟ 


خواب: د دولت عواید د مستقیمواو غير مستقیمومالیاتو له لاري لاسته رخي اود راتلونکو اقتصادي او 
مالي شرایطو تابع وي. 


۵ - محاسبه خه شی ده؟ 


خواب: محاسبه د تتصیف» تخلیص, توحید» راپودهي او حقایقو د تفسیریا د دولت د مالي معاملاتو د تبت 
له جریان خخه عبارت ده. 


۶ خدمت خه شی دی؟ 


خواب: د ټولنې د ارتیاوو رفع کولو ته خدمت وايي او د تولني هر وگری چې د خلکو او تولني په ګټه 
هرکارترسره کړي خدمت دی. 


۷ - استهلاک خه شی دی ؟ 
خواب: استهلاک د اقتصادي شیانو له مصرفولو او له منخه تلو خخه عبارت دی. 
۸ - موجودیه خه شی ده؟ 


خواب: موجودیه د اجناسو له مستقیم شمیر او دهغوی د اسنادو له سانلو خخه عبارت ده» چې دا عملیه د 
دولت دارايي تعین او پيشبيني او د بوديجوي اجناسو د سند برابرول اسانوي. 


۹ مصرفی اجناس واضح کری؟ 


ځواب: مصرفي اجناس له هغو اجناسوڅخه عبارت دي چې د استفادي او استعمال موده یې تریو عال 
وی. 
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خواب: غير مصرفي اجناس له هغو اجناسو خخه عبارت دي چې د استفادي استعمال موده يې تر یو 
زیاته وي او بيه یې له افغانیو ټیټه وي. 
1-۱ مر اعطا (د بخشش آمر)خوک دی؟ 


خواب: آمر اعطا صلاحیت لرونکی کس دی چې په حواله شویو تخصیصاتو کې د مقرراتو مطابق د 
دولت د مصارفو قطعی یا موقتی تادیه قبوله او منظوره كري. 


۲ بیجک خه شی دی؟ 

خواب: دمالونو ليست دی چې د درج شویو شیانو بيي اواندازي بمايي دغه سند یا بیل د پلورونکي له خوا 
ترتیب کیرری اویو اخیستونکی مشتري ته ورکول کيري. 

۳ اقتصاد خه شی دی؟ 

خواب: په یو هیواد کې و مولید» تجارت اوپیسو برابرولو ترمنخ له اريکي خخه عبارت دی یا د ګتې ور 


يا اقتصاد هغه علم دی چې په حال او راتلونکي كي د دول دول اجناسو د تولید. توضیع او مصرف په 
موخه د توليدي منابعو د تخصیص په اره بحث او خبري کوي. 


۴ بانک خه شی دی؟ 

خواب: بانک له هغه ارگان خخه عبارت دی چې په مختلیفو برخو کې مشتریانو ته مالي خدمتونه وراندي 
کوي لکه د پیسو برابرول» دپیسو توضع. دقيمتي شیانو ساتل او نور 2 

I ELE PRE 

ځواب: په آزاد مارکیټ کې د شیانو له اعلانولو او خرخولو څخه عبارت دی چې بازار موندنه هم ورته 
ويل کیږي. 

۶ سرانه عاید خه شی دی؟ 

خواب: د هیواد ملي عواید په نفوس باندي د تقسیم خخه عبارت دي. 

N GES TEN 

خواب: د عامه ګټو د تامین په موخه د ملکیت ورکولو ته د مالک له مجبورولو څخه عبارت دی چې 


عمومي ارنیا د رفع کولو لپاره د بيي په بدل کې د عمومي ادارې په واک کې ورکول کيري. 
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۸- دوسیه خه شی ده؟ 


خواب: راتول شوي مالومات دي چې په منظم او سیسماتیک دول په یو فولدر کې راټول شوي اود ارتیا 
په وخت د اداري ارتیاوو ته خواب ويونکي وي. 

9 موقت انفصال حالت. د حقوقو او امتبازاتو د انتظارحالت له معاش سره د انتظارحالت او دملکي 
خدمتونو قراردادي کارکوونکي تشریح کری؟ 

خواب: موّقت انفصال: د تعلیق حالت» د استعفا يا دندي دترک حالت. د لورپورو چارواکو په موافقه په 
انتخاباتي مسایلو کی یا به مزسیساتو کي دشمولیت حالت» له معاش سره د انتظارحالت. 

د انتظار حالت: 


ه په هغه صورت کې چې د هغوی بستونه تعدیل یا تنقیض شوي وي. 

ه په هغه صورت کې چې د اداري کار له شپررو میاشتو زیات ودريري. 

۵ به ففه طنوزت کی خی آدازه ا 

ه د تعلیق د دوري په صورت کي. 

» د اداري د موافقي په صورت کې له هیواده بهر د تحصیل لپاره. 

ه د يوي مياشتي په موده کې د عسکري دوري د پوره کولو په صورت کې اداري ته مراجعه 


وکړي. 
له معاش سره د انتظار حالت حقوق او امتیازات دملکی خدمتونو مامور. 


۰ په هغه صورت کې چې د خدمت موده یې له اته تر ۱۰ کلونو وي له اجزا او ضمایمو سره ۶ 


مياشتي مزد. 
په هغه صورت کې چې دخدمت موده یې له ۱۰خخه تر۱۵ کلونو وي له اجزا او ضمایو سره ٩‏ 
میاشتې مزد. ۱ 
په هغه صورت کې چې دخدمت موده يي له ۱۵ کلونو زیاته وي له اجزا او ضمایمو سره یو کال 
مزد. 
قراردادي کاروکوونکي. 


۵ په هغه صورت کې چې دخدمت موده يي له ۱۰-۱ کلونو وي له اجزا او ضمایمو سره ۲ مياشتي 


مزد. 
۰ په هغه صورت کې چې د خدمت موده یې له ۰ کلونو زیاته وي له اجزا او ضمایمو سره ۶ 
مات نود 


وتمت بالاخر ستاسي د دعاوو په هیله 


33 
ترتیب کوونکی انجنیر محمد نظیم کلیوال کال ۱۳۹۶/۸/۲۵ 


